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PRIVATE HOCHSCHULE
WIRTSCHAFT PHW BERN

CAS Digital Leadership
Semesterplan Wintersemester 2026/2027

Tag Datum Zeit Modul Dozierende Unterrichtform
Mo 05.10.2026 16:30-18:30 Einflhrung fur Neustudierende PHW Team Prasenz
Fr 09.10.2026 08:15-1530  Leadership Personalities Sandra Hutterli Hybrid
Sa 10.10.2026 08:15-15:30  CyberRisk Thomas Wiedmer Prisenz
Fr 06.11.2026 08:15-1530  Stakeholdermanagement Christoph Zingg Hybrid
Sa 07.11.2026 0815-1530  Leadership Personalities Sandra Hutterli Hybrid
Fr 20.11.2026 08:15-1530  Legal Framework for a Digital World Raffael Knecht Hybrid
Sa 21.11.2026 0815-1530  Cyber Risk Thomas Wiedmer Hybrid
Fr 11.12.2026 0815-1530  Datenmanagement und Datenqualitat Christoph Zingg Hybrid
Sa 12.12.2026 0815-1530  Legal Framework for a Digital World Raffael Knecht Hybrid
Fr 08.01.2027 08:15-15:30  Ausweichtermin

Sa 09.01.2027 08:15-15:30 Ausweichtermin

Fr 15.01.2027 08:15-15:30 Agilitat - Mindset, Value & Frameworks Christian Speck Hybrid
Sa 16.01.2027 08:15-15:30 Agilitat - Mindset, Value & Frameworks Christian Speck Hybrid
Fr 12.02.2027 0815-1630  Digital Mindset Sami Jaberg Prasenz
Sa 13.02.2027 0815-1530  Digital Mindset Sami Jaberg Prisenz
Fr 19.02.2027 08:15-15:30 Digitale Strategie & Geschaftsmodelle Frank Liebermann Hybrid
Sa 20.02.2027 08:15-15:30 Digitale Strategie & Geschaftsmodelle Frank Liebermann Hybrid
Fr 26.02.2027 08:15-15:30 Al-Kinstliche Intelligenz Frank Liebermann Hybrid
Sa 27.02.2027 08:15-15:30 Leadership Skills Sandra Eckerstorfer Hybrid
Mo 08.03.2027 08:00-17:00*  Prufung Case Study Prasenz

Freitag, 10. Oktober 2025
Anderungen vorbehalten. Der Semesterplan dient zur Orientierung fiir Interessenten. Nach Studienstart gelten die zumeist identischen Termine auf unserer Lernplattform
(PHW Cockpit).

Unterrichtsformat: Prasenz ist zentral fiir Austausch und Praxistransfer. Fur Berufstatige bietet unser Hybridformat haufig eine flexible Teilnahme, bei mehrtagigen
Modulen mindestens an einem Tag. Reine Onlinelektionen finden nur in Halbtages- oder kurzen Abendformaten statt.



